
ｄ）開示対象個人情報の取扱いに関する苦情の申し出先

 〒���-����　兵庫県加古川市西神吉町岸��

 大協電通株式会社

 業務管理部

 T E L  ： ���-���-����　（平日�:��～��:��）

 E-mail  ： info@dd-k.co.jp

ｅ）開示等の求めに応じるために定めた手続き

 当社は、当社をご利用のお客様及び社員等（在職者及び過去に退職した者を含む）からの、利用目的の通知又は

個人情報及び特定個人情報の開示（以下「開示等」といいます。）若しくは個人情報及び特定個人情報の訂正、追

加若しくは削除又は利用停止若しくは第三者提供の停止（以下「訂正等」といいます。）のお申出（以下「開示・訂

正等のお申出」といいます。）について、以下のとおり手続きを定めます。

 ❶開示等の求めの申し出先

  〒���-����　兵庫県加古川市西神吉町岸��

  大協電通株式会社

  業務管理部

  TEL　���-���-����　（平日�:��～��:��）

  E-mail　info@dd-k.co.jp

 ❷開示等の求めに際して提出すべき書面の様式その他の開示等の求めの方式

 (ⅰ)開示等の手続き

  当社は、お客さまご本人又は代理人から開示等のお申出があったときは、当社があらかじめ定 めた様式に従っ

た書 面を提 出することにより行っていただくものとします。開 示 等の求 めに対する回 答 方 法 については、原則

として当社受付後２週間以内に、請求者の請求書記載住所宛に書面により回答します

  　ただし、開示等のお申出があった場合においても、「本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を

害するおそれ が ある場 合 」、「 当 社 の 業 務 の 適 正 な 実 施 に 著しい 支 障 を及 ぼすおそれ が ある場 合 」、「法令

に違反することとなる場合」等の事由に該当する場合については、開示の求 めに応じられない場合もございま

す。この場合はその旨、理由を付記して通知いたします。

 　なお、開示等の求めに関して取得した個人情報は、当該手続に必要な範囲のみで取扱うものといたします。

 (ⅱ)開示等の求めに際してご提出いただく書面（様式）等

  開 示 等の求 めを受 け付 けた場 合 は 、「 個 人 情 報 開 示 等 請 求 書 」を手 渡し、郵 送 、電 子メールまたは F A Xにて依

頼 者 に交 付します。「 個 人 情 報 開 示 等 請 求 書 」は 所 定の事 項 を全て記 入の上 、本 人 確 認のた めの書 類 を添付

していただき、郵送のうえ提出していただきます。

 ❸開示等の求めをする者が本人又は代理人であることの確認の方法

  当社は、お客さまご本人又は代理人から開示等のお申出があったときは、本人確認のための書類として、「運転

免 許 証（ 住 所 欄の本 籍 記 載 部 分 を除く）、健 康 保 険 証 、パスポート、住 民 票のいずれか� 点の写し」を提 出して

いただきます。

  　 なお 、番 号 法 に 基 づく個 人 番 号 の 本 人 確 認 については 、原 則 として、Ⓐ 個 人 番 号 カード（ 番 号 確 認 と身 元

確 認 ）、Ⓑ 通 知カード（ 番 号 確 認 ）と運 転 免 許 証 など（ 身 元 確 認 ）、Ⓒ 個 人 番 号の記 載された住 民 票の写しなど

（番号確認）と運転免許証など（身元確認）、のⒶ～Ⓒのいずれかの方法によって確認させていただきます。

  　また、開示等の求 めをお客様及び従業員の代理人から受け付ける場合は、請求者との関係を確認し、「個人

情報開示等請求書」の代理人欄に署名していただき、「請求者及び代理人の本人確認資料（運転免許証（住所

欄の 本 籍 記 載 部 分 を除く）、健 康 保 険 証 、パスポート、住 民 票 のいずれか � 点 の 写し）、請 求 者 の 委 任 状 」を添

付していただきます。

  　なお、番号法に基づく代理人確認については、原則として、Ⓓ代理権の確認は、法定代理人の場合は戸籍謄本

など、任 意 代 理 人 の場 合 は 委 任 状 、Ⓔ 代 理 人 の身 元 確 認 は 、代 理 人 の個 人 番 号カード、運 転 免 許 証 、運 転 経

歴 証 明 書 、旅 券 などのいずれかで、Ⓓ 及 びⒺ によって確 認させていた だきます。また 、本 人 の番 号 確 認 は 、本

人 の 個 人 番 号 カード又 は その 写し、通 知 カード又 は その 写し、個 人 番 号 の 記 載 され た 住 民 票 の 写し・住 民

票 記載事項証明書などのいずれかによって確認させていただきます。

 ❹開示等の求めに応じる場合の手数料の徴収方法

  利用目的の通知及び開示の請求については、１回の申請ごとに、あらかじめ４２０円（税込）の手数料をいただ

きます。現金を直接頂くか、郵送の場合は切手（原則として８４円切手５枚とする）の送付をお願いいたします。

以　上

改定 ����年�月�日

制定 ����年�月�日

大協電通株式会社　代表取締役　村井雅晴

当社は、取得した個人情報及び特定個人情報が開示対象個人情報に該当する場合は、当該開示対象個人情報に関し、

「開示対象個人情報の利用に関する事項の周知について（以下「告知文」といいます。）」により、次の事項を本人の知り

得る状態（本人の求めに応じて遅滞なく回答する場合を含む。）に置いています。

ａ）当社の氏名又は名称

 大協電通株式会社

ｂ）個人情報保護管理者の氏名、職名及び連絡先

 職名、氏名 ： 代表取締役　村井雅晴

 連絡先　　： ℡ ���-���-����

ｃ）すべての開示対象個人情報の利用目的

 当社は、お客さまからお預かりする個人情報や当社の役員及び社員等の個人情報及び特定個人情報の利用につ

いて、あらかじめご了 解いただ いた下 記の目 的の範 囲 内で適 正 に取 扱いさせていただきます。利 用 目 的 達 成 に

必要な範囲を超えた取扱い（目的外利用）は行いません。また、目的外利用を行 わないために適切な安全管理措

置を行います。

P R I V A C Y  P O L I C Y

個人情報の取扱いについて

� .個人情報の取得

当 社 は 直 接 また は 間 接 で収 集させて頂 いたお 客さま及 び 社 員 等 の 個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 保 護 に 関し、

以下の取組みを実施いたしております。

　なお、「 個 人 情 報 」とは 、「 個 人 情 報の保 護に関する法 律 」に規 定する個 人に関する情 報であり、「 特 定 個 人 情 報 」

とは「 行 政 手 続きにおける特 定の個 人を識 別するための番 号の利 用 等に関する法 律 」に規 定する個 人 番 号をその

内容に含む個人情報をいいます。

当社は、個人情報及び特定個人情報を取得する場合は、利用目的を明示し、個人情報及び特定個人情報の取扱いに

関する法令、国が定める指針その他の規定・規範に従い、その利用目的の達成に必要な範囲内において適法かつ公正

な手段で取得致します。

� .個人情報の利用目的

⑴ 当社への採用選考等に関する個人情報は、採用選考の手続き及びお問合せに対する対応のために利用します。

⑵  当社の役員、社員等及びその扶養家族の個人情報及び特定個人情報は、労務管理及び法定調書等作成に関する

事務のために利用します。

⑶ 当社への講演等の講師等、不動産の個人地主及び当社の株主に関する個人情報及び特定個人情報は、ご本人へ

の報酬・料金等の支払のために利用します。

⑷  当社へ来社される方の個人情報は、当社のセキュリティの確保のために利用します。

⑸ 電気通信設備・土木全般の設計・施工の受託業務における個人情報は、委託元の目的の範囲内のもののみに利用

します。

※⑴～⑷は当社の開示対象個人情報です。詳細は、「開示対象個人情報の利用に関する事項の周知について」－ｃ）を参照ください。

� .個人情報の管理

当社は、お客さま、当社の役員・社員等及びその扶養家族の個人情報を適正に取扱うため、社内管理体制の整備、役員・

社員等の教育、並びに個人情報の漏えい、滅失又はき損、破壊、改ざん、個人情報への不正アクセスなどに対して合理的

な管理体制、安全管理措置その他必要な是正措置を行い、また、その見直しを継続して図ることにより、個人情報の保護

に努めてまいります。

� .個人情報の第三者への提供

当 社 は 、お客さま、当 社の役 員・社 員 等 、その扶 養 家 族の個 人 情 報 及 び特 定 個 人 情 報を第 三 者に開 示・提 供するこ

とは 致しません。但し、個 人 情 報 及 び特 定 個 人 情 報 の 取 扱 いに 関する法 令 、国 が 定 める指 針その 他 の 規 定・規 範

に従 い、その利 用 目 的 の達 成するた めに必 要 な範 囲 内で、受 注 元 及 び業 務 委 託 先 に提 供する場 合 がございます。

その 場 合 に は 、受 注 元 へ の 個 人 番 号 の 提 供 は いたしませんが 、個 人 情 報 の 保 護 が 十 分 に 図られている企 業 を適

切 に選 定し、個 人 情 報 保 護 の安 全 管 理 措 置 に関する契 約 を締 結するとともに個 人 情 報 の取 扱 状 況 の把 握 等 必 要

かつ適 切 な処 置を実 施いたします。

た だし、法 令 等 に基 づき裁 判 所・警 察 機 関 などの 公 的 機 関 から開 示 の 要 請 があった 場 合 、個 人 の 生 命 、身 体 又 は

財 産 の保 護 のた めに必 要 がある場 合であって、本 人 の同 意 を得ることが困 難であるとき、公 衆 衛 生 の向 上 又 は 児

童 の健 全 な育 成 の推 進 のた めに特 に必 要 がある場 合であって、本 人 の同 意 を得ることが困 難であるとき、国 の機

関 若しくは 地 方 公 共 団 体 又 はその 委 託 を受 けた 者 が 法 令 の 定 める事 務 を遂 行することに対して協 力する必 要 が

ある場 合であって、本 人の同 意を得ることによって当 該 事 務の遂 行に支 障を及 ぼすおそれがあるとき、については

皆さまの同 意 なしに当 該 公 的 機 関に提 供することがございます。

� .「個人情報の取扱いについて」の改定と明示

当 社では 、お 客さま、当 社 の 役 員・社 員 等 及 びその 扶 養 家 族 の 個 人 情 報 及 び特 定 個 人 情 報 の 保 護 を図るた め 、ま

た、法 令その他の規 範に対 応するために、「 個 人 情 報の取 扱いについて」を予 告 なく改 定する事 がございます。改 定

があった場合はホームページにてお知らせいたします。

　開示対象個人情報の利用に関する事項の周知について

個人情 報を直接書面以外の方法によって取得す

る「 施 工 業 務 にご協 力 いた だく施 工パートナー

様」の個人情報

・技術者情報の管理

・工 事 業 務 の 請 負 時 などに事 故 等 が 発 生した

場合の対策

・施 工 管 理 に求 められる経 験 及 び資 格 情 報 等

の元請或いは官公署等への提供

・当 社 の 施 工 基 準 を達 成するた め に実 施する

教育に関する連絡及び教育の記録 、管理

当社への採用選考にエントリーする方、当社の採

用等に関する情報の提供を希望する方から提出い

ただく個人情報

ご本人の採用選考の手続き、及び採用選考等に

関わるお問合せに対する対応のために利用するも

のとします

当社の従業者及びその扶養家族に関して提出い

ただく個人情報及び特定個人情報

個人情報の種類

�

�

�

�

�

利用目的

当社への講演等の講師、不動産の個人地主、当社

の株主に関して提出いただく個人情報及び特定個

人情報

当社へ来社される方に関して提出いただく個人情

報

当社のセキュリティの確保のために利用するもの

とします

・入退室管理事務

ご本人の労務管理のために利用するものとします

・人事管理、給与管理、

・健康管理、安全管理、福利厚生

・健康保険、厚生年金、雇用保険等

の法定調書等作成事務

*源泉徴収関連事務等

*扶養控除、保険料控除申告書等作成事務等

*給与支払に係る報告書等作成事務

*退職に係る支払、申告書作成事務

*健康保険･厚生年金届出等の事務

*国民年金第３号被保険者関係事務

*雇用保険･労災保険に係る事務 等

ご本人への報酬・料金等の支払のために利用す

るものとします。

*報酬･料金等の支払調書作成事務

*配当、余剰金の分配及び基金利息の支払調書

  作成事務

*不動産の使用料等の支払調書作成事務

*不動産等の譲受けの対価の支払調書作成事務等


